e be water

Categoria profissional

Principais
responsabilidades

Requisitos
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Klzo Ano, ou preferencialmente formacéo superior nh

areas de Recursos Humanos, Gestéo e Ciéncias
Econdmicas;

Experiéncia minima de 2 anos em fun¢des similares;
Conhecimentos de Legislacdo Laboral;

Dominio das ferramentas Microsoft Office;
Capacidade de organizacéo e planeamento;
Elevado sentido de responsabilidade e
confidencialidade;

Capacidade de comunicacgéo e de relacionamento
interpessoal;

Rigor e capacidade analitica;

Proatividade e iniciativa.

m/f

Administrativo.de RH.(M/F)

Apoio nos processos de recrutamento e selecao de\

candidatos: selecdo de curriculos, agendamento e
realizac&o de entrevistas;

Contactar com colaboradores para recolha de
elementos, no ambito dos procedimentos
administrativos do RH;

Participar na organizacao do acolhimento e
onboarding dos novos colaboradores;

Apoiar na organizacao de eventos, atividades e
iniciativas internas da empresa para 0s seus
colaboradores;

Apoio na gestdo de consultas de medicina do trabalho;
Colaborar no planeamento e registo das acdes de
formacao;

Participar nos diversos projetos de RH do Grupo. /

_/

Contrato de trabalho em empresa estavel;

Vencimento base (de acordo com a experiéncia

demonstrada);

Q Q

Subsidio de alimentacéo;

Outras regalias em vigor na Empresa (seguro de

vida, etc..).



Apresentar As.candidaturas. deverao ser.remetidas

Candldatura p ....................................... A E LR R AL 9 .............
assunto.da.categoaria profissional;

recursos-humanos@bewater.com.pt

Privacidade

A sua privacidade é importante para nés. Os dados que recebemos por esta via serdo tratados e armazenados no estrito
cumprimento da legislacéo aplicavel.

A Be Water, S.A. (doravante “Be Water”), com sede social em Avenida Conde Valbom, 30 — 3° - 1050-068 Lisboa, a que o titular
dos dados se candidata é a entidade responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais. Estes dados séo tratados para
gestdo do processo de selecéo e recrutamento, tendo por fundamento de licitude a sua necessidade para a realizagdo de
diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados (candidato/a).

Em sede de recrutamento, os seus dados pessoais deverdo ser conservados, em formato agregado, durante 5 (cinco) anos a
contar da data de registo dos mesmos. No entanto, sempre que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados seréo
conservados apenas pelo periodo necessario para as finalidades para as quais foram recolhidos, conforme acima identificadas.
As candidaturas que apresente deixaréo de ser consideradas logo que decorra o prazo de 1 (um) ano apds a sua apresentagao.

A entidade responsavel pelo tratamento podera transmitir os dados a entidades do grupo ao qual pertence ou entidades
subcontratadas para os efeitos acima referidos, tais como empresas de recrutamento, nos termos dos contratos celebrados com
ENENNES

Nos termos da legislacéo aplicavel, podera solicitar, a todo o tempo, o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem
como a sua retificagdo, eliminagdo ou a limitacdo do seu tratamento, a portabilidade dos seus dados, ou opor-se ao seu
tratamento, através de contacto com o Encarregado de Protecao de Dados da BE WATER, para o e-mail epd@bewater.com.pt
ou mediante pedido escrito remetido por correio para a seguinte morada na Avenida Conde Valbom, n°30 - 3°, 1050-068 Lisboa.
Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso administrativo ou judicial, tem direito a apresentar uma reclamacéo & Comisséo
Nacional de Protecdo de Dados ou a outra autoridade de controlo competente nos termos da lei, caso considere que 0s seus
dados nao estao a ser objeto de tratamento legitimo por parte da Be Water, nos termos da legislacao aplicavel.




